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Zur Arbeitssituation von Fluchtlingen

Vorlaufige Auswertung der Kampagne gegen Lohnraub der
FlUchtlingsinitiative Brandenburg und Elexir-A

Dezember 2001 bis Sommer 2004

(Hinweis: Eine ausfiihrliche Langfassung dieser Auswertung
steht im Internet unter www.elexir-a.org zur Verfiigung.)

Seit Dezember 2001 liegt der Schwer-
punkt unserer politischen Aktivitaten
bei dem Thema Erwerbsarbeits-
situation von Fllichtlingen, insbesonde-
re Lohnraub. Wir, eine kleine Berliner
Gruppe weiller Menschen mit deut-
schem Pass und ohne Migrations-
hintergrund (Einige Leute aus der Ex-
Infrastrukturgruppe der Residenz-
pflichtkampagne und Andere — Elexir-
A) haben diese Kampagne gemeinsam
mit der Flichtlingsinitiative Branden-
burg (FIB), einer selbstorganisierten
Gruppe von Asylbewerberlnnen und
Fltichtlingen aus Brandenburg, begon-
nen.

1 Wie kamen wir zum The-
ma, wie kam das Thema zu
uns?

Zunachst kam das Thema zu uns: Im
Oktober 2001 organisierte die ,tempo-
rare Assoziation "Jeder Mensch ist ein
Experte™im Kato in Berlin eine Veran-
staltung mit Valery Rey Alzaga von
Justice for Janitors aus den USA. Die-
ses ist eine Organisation, die
illegalisierte Migrantinnen vertritt, die in



Gebéaudereinigungsfirmen arbeiten.
AuRerdem stellte Kimi Lee vom Korean
Center for Workers’ Rights, einer wei-
teren gewerkschaftlichen Vereinigung,
die illegalisierte Textilarbeiterinnen in
Kalifornien unterstiitzt, ihre Arbeit in
einem worker’s center vor. Neben den
Frauen aus den USA nahm Norbert
Cyrus vom Polnischen Sozialrat /
ZAPO teil; die Mitarbeiterinnen von
ZAPO setzen sich schon seit Jahren
in Berlin flr osteuropaische Pendel-
migrantinnen ein, die Probleme in ih-
rem Job, speziell auch mit Lohnraub
haben. Schliellich war eine Person
von der Berliner Call Center Initiative
auf dem Podium, die damals versuch-
te, mehrheitlich deutsche Arbeitneh-
merlnnen in Call Centern fiir ihre pre-
kare Erwerbsarbeitssituation zu sen-
sibilisieren und in ihren Forderungen
nach besseren Erwerbsarbeits-
bedingungen oder gegen Lohnraub zu
unterstlitzen. Das Publikum bestand
aus einer grékeren Anzahl interessier-
ter Menschen aus der Berliner linken
Szene und ihrem erweiterten Umfeld
— darunter auch uns —, der Fltichtlings-
initiative Brandenburg und einer gro-
Ren Anzahl von weiteren Fliichtlingen,
die damals aus Berlin und Branden-
burg angereist waren.

Wahrend die verschiedenen Organisa-
tionen und Initiativen ihre Arbeit dar-
stellten, wurde es zunehmend unruhig
und es meldeten sich immer mehr
Fllchtlinge mit der Frage zu Wort, wie
denn in Deutschland lebende Fliicht-
linge bei Problemen an ihrem Arbeits-
platz unterstiitzt werden kénnten. Auf-
grund der vielen ungeklarten Fragen an
diesem Abend entstand bei uns die
Idee, eine Veranstaltung explizit fiir
Fliichtlinge zu organisieren. Damit woll-
ten wir versuchen, Antworten zu fin-
den und eine Idee davon zu bekom-
men, vor welche Probleme Fliichtlinge
in Deutschland gestellt sind, wenn sie
in Erwerbsarbeitsverhaltnissen stehen
oder solche suchen.

Diese Veranstaltung fand mit
Vertreterinnen von ZAPO im Dezem-
ber 2001 statt und war von Seiten der
Fllchtlinge mindestens ebenso gut
besucht wie die Veranstaltung im Kato.
Aus den Erfahrungen der Arbeit von
ZAPO wurde deutlich, dass alle
Arbeitnehmerinnen, egal ob mit oder
ohne legalem Aufenthaltsstatus und
egal ob mit oder ohne Arbeitserlaubnis
und schriftlichem Arbeitsvertrag, das
Recht und die Méglichkeit haben, ih-
ren Lohn per Mahnbescheid einzufor-

dern und zur Not einzuklagen, wenn
sie um ihn betrogen worden sind. Die
zentrale Information war, dass das Ar-
beitsgericht in Berlin, da es zum Be-
reich Zivilrecht und nicht Straf- oder 6f-
fentliches Recht gehért, bisher keine
Auskiinfte iber (fehlende) Papiere
(Arbeits- oder Aufenthaltserlaubnis)
verlangt und nicht mit den Auslénder-
behodrden kooperiert hat. Von Seiten
der Fliichtlinge drehten sich viele Be-
richte um ihre Probleme bei der Suche
nach Jobs und die von den Auslander-
amtern aufgestellten Hirden. Eine
Reihe von Problemen und Konstella-
tionen waren fiir uns neu, wie beispiels-
weise die Tatsache, dass viele Flucht-
linge mit Papieren arbeiten, ndmlich mit
Papieren von Bekannten, und diesen
als Gegenleistung einen Teil ihres Loh-
nes zahlen. In diesem Zusammenhang
war ein haufig erwéhntes Problem der
Fllchtlinge, dass die Personen, die ih-
nen die Papiere zu Verfligung gestellt
hatten, nicht bereit waren, ihnen den
erarbeiteten Lohn weiterzugeben.
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Aus einer Reihe von Griinden be-
schlossen wir dann, uns weiter mit die-
sem Thema zu beschéaftigen:

= FuBend auf den Erfahrungen der
Flichtlingsinitiative Brandenburg
(FIB) und einiger von uns sind die
meisten Fliichtlinge in ihrem Alltag
mehrfach mit dem Thema Erwerbs-
arbeit konfrontiert. Erwerbsarbeit ist
dabei zum Ersten erforderlich, um
sich finanzieren zu kdnnen. Die ge-
ringen Zuwendungen des deut-
schen Staates reichen hinten und
vorne nicht, geschweige denn um
ein Asylverfahren, Deutschkurse
oder Transportmittel bezahlen zu
kénnen. Zum Zweiten bedeutet ar-
beiten zu gehen fiir viele Fliichtlin-
ge, der Lethargie und Depression
des Heimlebens zu entkommen.
Zum Dritten bewirkt eine Arbeitsstel-
le bei vielen Fliichtlingen, dass sie
sich in der deutschen erwerbs-
arbeitszentrierten Mehrheits-
gesellschaft etwas weniger ausge-
grenzt zu fihlen.

= Fliichtlinge gehen arbeiten, obwohl
es ihnen im ersten Jahr nach Asyl-
antragstellung gesetzlich verboten
ist und in Berlin und Brandenburg

danach vom Arbeitsamt auf legalem
Wege so gut wie unméglich ge-
macht wird. Daraus ergeben sich
konkrete Probleme wie fehlende
Sicherheit am Arbeitsplatz, Arbeits-
unfalle, Falle von Lohnbetrug, Uber-
ausbeutung etc.

Ein Ansatzpunkt unserer Arbeit war,
am Alltag von Fllchtlingen orientiert
die Sichtbarmachung ihrer K&dmpfe
fir Gleichberechtigung zu untersttit-
zen. Darin sahen wir auch eine
Chance, die Wahrnehmung von
Flichtlingen als aktiv Handelnde in
die Gesellschaft hineinzutragen.
Gerade dieser Perspektivwechsel
verweist gegeniber der gangigen
Betrachtung von Fllchtlingen als
,Opfer* von Benachteiligung oder
Verfolgung in den Herkunftslandern
auf den strukturellen Rassismus
hier, der seinen Ausdruck in der
Beschrénkung zahlreicher Rechte
und Freiheiten sowie sozialer
Marginalisierung findet.

Interessant und Anregung gebend
flr kontroverse Diskussionen ist
auch die Doppelmoral, mit der das
Thema ,Schwarzarbeit* im 6ffentli-
chen Diskurs behandelt wird: Offi-

ziell wird sie verteufelt. Die Sank-
tionen treffen jedoch vor allem
Arbeitnehmerinnen, kaum diejeni-
gen, die von niedrigen Léhnen pro-
fitieren. Ganz im Gegenteil: Inoffizi-
el ist es bekannt und akzeptiert,
dass die ,Gesetze des Marktes” die-
se Form des ,Kavaliersdeliktes* der
Arbeitgeberlnnen fordern. Fir das
Bed(irfnis, eine billige Putzkraft ein-
zustellen oder die Lohn- und Lohn-
nebenkosten zu driicken, gibt es in
Deutschland breites Verstandnis,
denn (fast) alle profitieren in be-
stimmten Situationen auch davon,
sei es, indem sie undokumentiert
arbeiten oder dieses Angebot in
Anspruch nehmen. Von
Regierungsvertreterinnen bis hin zu
den Gewerkschaften reicht aber
trotzdem die Reihe derer, die — vor-
nehmlich die migrantische -
Schwarzarbeit dankbar zum Siin-
denbock fir anhaltend wachsende
Arbeitslosigkeit stilisieren.

Es erschien uns eine interessante
Méglichkeit, die in diesem Bereich
ebenfalls sehr ambivalent auftreten-
den Gewerkschaften zur Unterst(t-
zung von Fllchtlingen im Kampf flr



verbesserte Erwerbsarbeitsbedin-
gungen herauszufordern. In der
Vergangenheit war vor allem die IG
BAU haufig gegen ,Schwarzarbeit"
und die ,auslandischen Arbeitskraf-
te" vorgegangen, da diese angeb-
lich zur Verschlechterung der Ar-
beitsbedingungen und Senkung der
L6hne beitragen. Andererseits ver-
offentlichte das DGB-Bildungswerk
eine Broschure unter dem Titel
,Rechte aus dem Arbeitsverhaltnis®,
die sich gezielt an Arbeitneh-
merinnen ohne Aufenthalts- und/
oder Arbeitserlaubnis wendet. Uns
als antirassistischer Gruppe ging es
nun darum, die innerhalb der Ge-
werkschaften sehr widerspriichli-
chen Ansichten und Kréfte aufzu-
splren und die ,Querschla-
gerlnnen® anzusprechen.

Die Situation von Asylbewer-
berinnen oder Papierlosen bei der
Erwerbsarbeit unterscheidet sich in
vielem sehr grundséatzlich von
entgarantisierten Arbeitsverhaltnis-
sen legaler, deutsch sozialisierter
Arbeiterinnen. Die Arbeitsbedingun-
gen von allen sind jedoch dem sel-
ben Prozess der Prekarisierung

unterworfen. Wie wir diese Ambiva-
lenz bewerten, haben wir erst be-
gonnen zu diskutieren. Ein
Schisselbegriff dabei ist sicher die
rassistische Hierarchisierung, die
den Arbeitsmarkt mit strukturiert.
Uns damit intensiver auseinander
zu setzen, sehen wir als Ankn(p-
fungspunkt dafiir an, iber eine anti-
rassistische Politik im engeren Sinn
hinaus in Verkniipfung mit anderen
Teilbereichspolitiken verandernd in
die Gesellschaft hineinzuwirken.

Wir sehen in der Zusammenfiihrung
von sozialem Widerstand und Anti-
rassismus ein Potenzial, um aus
einer zu moralischen, defensiven
oder ausschlieRlich reprasentativen
Politik einen Ausweg zu finden.
Gleichzeitig ist diese Kombination
an andere Teilbereichspolitiken
anschlussfahig und 16st die strikten
Grenzen zwischen diesen damit
vielleicht ein wenig auf. Die Erwei-
terung des Radius’ antirassistischer
Politik wollen wir in ein Handeln
Ubersetzen, dass neben dem Enga-
gement gegen Abschiebungen oder
der Verteidigung von Asylstandards
mehr die Auseinandersetzung mit

Lebens- und Erwerbs-
arbeitsbedingungen der hier un-
oder dokumentiert lebenden
Migrantlnnen beinhaltet. Dabei ist
uns wichtig, die schon seit der
“Gastarbeiter-Ara” vorhandenen
widerstandigen Strategien unter
und abseits juristischer Rahmenbe-
dingungen zu entdecken und poli-
tisch in Erscheinung treten zu las-
sen. Die Lebens- und Erwerbs-
arbeitsbedingungen wollen wir auch
zu den eigenen Umstanden der
Existenzsicherung in Bezug setzen
- im Spannungsfeld von Bertih-
rungspunkten und nicht zu leugnen-
den Differenzen.

SchlieBlich sehen wir unsere Poli-
tik im Kontext der ganz grundlegen-
den Forderung nach gleicher sozia-
ler und politischer Teilhabe fiir alle.
Eine garantierte Existenzsicherung
sowie der Zugang zu Mobilitat,
Wohnraum, Bildung etc. unabhén-
gig vom rechtlichen Status, vom
Besitz eines Arbeitsplatzes, von
Herkunft, Geschlecht usw. bildet
dabei den vorstellbaren Bezugs-
punkt. Diese politische Motivation
steht in Kontinuitat zu den Kampa-
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gnen gegen die Residenzpflicht,
das Asylbewerberleistungsgesetz,
zur Thematisierung der Bedingun-
genin Heimen, gegen den entrech-
teten Status von lllegalisierten usw.,
an denen sich viele von uns vorher
bereits beteiligt haben.

2 Zusammenarbeit mit der
Flichtlingsinitiative Bran-
denburg

Eine weitere Motivation zu diesem The-
ma war fiir uns der Umstand, dass die
FIB ebenfalls sehr an einer Kampagne
interessiert war. Von vielen Fliichtlings-
initiativen (The Voice, Bremer
Menschenrechtsverein, FIB) wird im-
mer wieder eingefordert, sich bei der
politischen Arbeit mehr an der Alltags-
relevanz fir Flichtlinge zu orientieren
und Uberhaupt mehr zusammen zu ar-
beiten, anstatt sich nur deklaratorisch
auf einander zu beziehen. Dies bedeu-
tete auch eine Fortentwicklung unse-
rer Diskussionsprozesse vor allem mit
der FIB, in deren Verlauf unsere fiir uns
selbstverstandlichen und nicht beach-
teten Privilegien seitens der FIB hin-

terfragt wurden. In einigen Fallen wur-
den wir auch selbst mit Rassismus-
oder Kolonialismusvorwrfen konfron-
tiert. Dieses besonders in Situationen,
in denen die FIB den Eindruck gewann,
wir wirden sie als die Kampagne ge-
meinsam mit uns tragende Gruppe 6f-
fentlich nicht explizit nennen. Fiir uns
waren solche Gegebenheiten immer
wieder Anlasse zur Reflexion unserer
eigenen Rolle und unseres Politik- und
Kommunikationsstils. Mehrfach hatten
die FIB und wir auch konstruktive Tref-
fen zur Klarung solcher Probleme.
Gelegenheit, solche Schwierigkeiten
der Zusammenarbeit allgemeiner zu
diskutieren, boten auch immer wieder
die bundesweiten ,Extra-Meetings®, die
sich im Rahmen der Grenzcamp-
vorbereitung entwickelt hatten und in
denen genau Zusammenarbeit, unter-
schiedliche Formen des Rassismus’
und dessen Entwicklung diskutiert wur-
den.

3 Veranstaltungen in
FlUchtlingsheimen

Als ersten Schritt setzten wir uns ge-
meinsam mit der FIB das Ziel, in ver-
schiedene Fllchtlingsheime in Bran-
denburg zu gehen, um dort unser Wis-
sen Uber die Rechte von Fliichtlingen
in Erwerbsarbeitsverhéltnissen und
Rechte bei Lohnraub weiterzugeben
und dber alternative Handlungs-
maglichkeiten zum Rechtsweg zu re-
den (z.B. Offentlichkeit mobilisieren,
Werkzeuge beschlagnahmen). Die
Idee war zu versuchen, der manchmal
empfundenen Ohnmacht bei der Kon-
frontation mit Lohnbetrug oder ande-
ren Problemen am Arbeitsplatz durch
Vermittlung von Informationen und Dis-
kussionen Uber Gegenstrategien ent-
gegenzuwirken. Damit unterstiitzten
wir auch die Arbeit der Fliichtlings-
initiative  Brandenburg  zum
,Lempowerment* der Fliichtlinge. Wir
wollten dies in den Heimen tun, um
Fllichtlinge dort anzusprechen, wo sie
kollektiv erreichbar sind. Auflerdem
waren die Veranstaltungen in den Hei-



men eine Gelegenheit fiir die FIB, vor
Ort wahrmehmbar prasent zu sein und
die eigenen Aktivitadten vorzustellen,
auch um kiinftige neue Aktive zu mo-
bilisieren. Die erste solcher Veranstal-
tungen fand allerdings nicht im Heim,
sondern auf dem Grenzcamp in Jena
im Juli 2002 statt, auf dem neben
Aktivistinnen der verschiedenen
Fluchtlingsselbstorganisationen Fllicht-
linge aus den umliegenden Heimen
anwesend waren. Die zweite Veranstal-
tung war im Dezember 2002 in Pots-
dam, die dritte in Ludwigsfelde im Mai
2003.

Der Titel einer derartigen Veranstaltung
musste vorsichtig gewéahlt werden,
denn die Tatsache, dass Asylbewer-
berlnnen (verbotenerweise) arbeiten,
ist zwar allen Heimbetreiberlnnen be-
kannt, wird aber nach aufen hin ver-
schwiegen.

Um dieses Tabu zu brechen, haben wir
gleich zu Beginn der Veranstaltungen
offen Uber die Realitat der Erwerbs-
arbeit ohne Papiere geredet. Die Zu-
sammenarbeit mit der FIB brachte den
notwendigen Vertrauensvorschuss,
damit Uberhaupt eine Mdglichkeit be-
stand, dass Fliichtlinge offen tiber ihre

Erwerbsarbeitssituation und die Proble-
me, die sie mit Erwerbsarbeit haben,
redeten.

Zu Beginn stellte die FIB ihre Arbeit vor.
Dann wurde gemeinsam die gesell-
schaftliche und politische Bedeutung
der Arbeitsmigration nach Deutschland
skizziert. Es folgte ein Teil zu prakti-
schen Maglichkeiten zum Schutz vor
und Umgang mit Lohnbetrug. Innerhalb
dieses Abschnittes war es uns unter
anderem sehr wichtig aufzuzeigen,
was man bereits im Vorfeld tun kann,
um im Lohnbetrugsfall gentigend Be-
weise dafiirin der Hand zu haben, dass
man tatsachlich gearbeitet hat, und
welche Schritte erforderlich sind, um
offene Lohnanspriiche notfalls auch
gerichtlich durchsetzen zu kdnnen.

In einem zweiten Teil ging es uns ver-
starkt darum, von den Erfahrungen von
Filchtlingen mit Erwerbsarbeit zu ho-
ren. Sie berichteten von Entwiirdigung,
aber auch von Akten des Widerstands;
dabei stellte sich vor allem ihre Analy-
se der eigenen Situation fir uns als
spannend dar. Ein weiteres Ziel von
uns war es, gemeinsam dartiber zu dis-
kutieren, was uber die rechtliche Ebe-
ne hinaus mdglich ist. Bei der Diskus-

sion stellte sich als wichtig heraus, die-
sen politischen Aspekt des Sich-
Wehrens von Anfang an auch zu be-
nennen. Wir sind keine Anwéltinnen
und haben festgestellt, dass es auch
bei den “Expertinnen” mit dem Thema
Lohnraub bei undokumentierten
Arbeiterinnen oft wenig oder keine Er-
fahrungen gibt.

Der FIB lag daran, die Verlogenheit des
Systems, sei es auf politischer Ebene
oder auf der Ebene der staatlichen
Heim- und Lagerverwaltung, zu
thematisieren. Denn alle, die mit
Asylbewerberlnnen zu tun haben, wis-
sen, dass diese sich bemlhen Lohn-
arbeit zu finden und dass viele arbei-
ten. ,Schwarzarbeiter* werden als Kri-
minelle abgestempelt, wahrend dassel-
be System von der Uberausbeutung
der ArbeiterInnen profitiert: Die
Lagerbetreiberlnnen profitieren davon,
Heimplétze mehrfach belegen zu kén-
nen, weil die Fliichtlinge in den Grof-
stadten sind und arbeiten und nur kurz-
fristig in den Lagern auftauchen, um
sich zurtick zu melden und nach Post
zu schauen. Die Arbeitgeberlnnen pro-
fitieren von Niedrigstiéhnen und flexi-
blen Arbeitskraften, wahrend der Staat
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oft trotzdem Sozialbeitrage und Steu-
ern kassiert, wenn z. B. auf falschen
Namen gearbeitet wird. Die offensive
Benennung dieser rassistischen
Ausbeutungsstrukturen auf dem Ar-
beitsmarkt in Verbindung mit den ver-
schiedenen konkreten Erfahrungen
Betroffener leistete selbst auch einen
bedeutenden Beitrag zur Sensibilisie-
rung aller Beteiligten.

4 Erfahrungen aus den Ver-
anstaltungen

Fur uns als deutsche antirassistische
Gruppe war und ist es wichtig, direkt
zu den Fluchtlingen in die Heime zu
gehen und mitihnen zu diskutieren, um
etwas Uber ihre konkrete Lebenswelt
und Uber typische Probleme dort zu
lernen. Zugleich ist es auch ein Aus-
druck der praktischen Solidaritat, sel-
ber den Weg in die, zumeist abseits
gelegenen, Heime auf sich zu nehmen;
nicht zuletzt, weil wir im Regelfall ein-
facher Zugang zu Pkw haben und die
Fahrtkosten leichter aufbringen kon-
nen.

Erfahrungen zur Arbeitssituation
von Fliichtlingen

= Viele Flichtlinge berichteten, dass
Lohnraub durch die Arbeitge-
berlnnen eine gangige Praxis ist
und so gut wie alle Fliichtlinge ir-
gend jemand kannten, der/die be-
reits um ihren Lohn betrogen wor-
den war. Oft hatten die Fliichtlinge
ihr Geld bekommen, jedoch erst
nachdem sie Druck ausgeibt hat-
ten. Es scheint in einigen Sektoren
eher der Normalfall zu sein, zu ver-
suchen, den Lohn zu unterschla-
gen.

= Prekarisierte Erwerbsarbeit hat viele
Gesichter: Unterbezahlung, Verwei-
gerung legaler Arbeitsbedingungen,
auch wenn der/die Arbeiterln ger-
ne mit Papieren arbeiten wiirde, le-
gale Erwerbsarbeit bei Bezahlung
des Lohns, ohne jedoch die Sozial-
versicherungsbeitrage tatsachlich
abzuflihren, Bezahlung der Arbeits-
losenversicherung, aber mit einem
geringen Stundenumfang, so dass
daraufhin keine Anspriiche auf Ar-
beitslosengeld erhoben werden
kénnen, Arbeitsschutzvorschriften
werden nicht eingehalten etc.

= Es wurde auch deutlich, dass nicht
nur die Mehrheit der Fllichtlinge,
denen eine Erwerbsarbeit unter le-
galen Bedingungen verweigert wird,
von prekaren Arbeitsverhaltnissen
betroffen ist, sondern auch diejeni-
gen, die einen legalen Arbeitsstatus
besitzen.

= Andererseits ist migrantische Ar-
beitskraft fir bestimmte Arbeiten,
die — wie Abrissarbeiten — niemand
anderes bereit ist zu machen, un-
verzichtbar. In diesen Fallen besit-
zen die Arbeiterinnen eine eigene
Verhandlungsmacht und sind damit
oft erfolgreich. Dementsprechend
sind uns ,Horrorgeschichten® von
Jobs fiir 2 DM pro Stunde im Rah-
men unserer Veranstaltungen bis-
her nicht bestatigt worden. Statt
dessen lernten wir, dass manche
Flichtlingsgruppen eigene
,Entlohnungsstandards®, zum Teil
auch differenziert nach Tages-/
Nachtarbeit, zur Grundlage ihrer
Arbeitsverhandlungen machen.

= Fliichtlinge fordern Rechte ein: Es
ist nicht die Regel, dass die Betrof-
fenen Betrug um Lohn oder Teile der
Arbeitsvereinbarungen wider-



standslos hinnehmen. Ganz im
Gegenteil: Wiederholte Nachfragen
und die Suche nach Mdglichkeiten
Druck auszutiben, um zu seinem/
ihrem Recht zu kommen (sei es
durch Beschlagnahmung von
Arbeitsgeraten, Rufen der Polizei
oder durch die Suche nach Unter-
stiitzung durch deutsche Staatsbiir-
gerinnen) sind keine seltene Aus-
nahme.

5 Uberlegungen zur gerin-
gen Prasenz von Arbeiterin-
nen in unserer Kampagne

Im gesamten nachfolgend beschriebe-
nen Fall haben wir fast nur mit Man-
nern zu tun gehabt, was nicht zufallig
ist. Generell sind Lebenswelten und so
auch der Arbeitsmarkt entlang ge-
schlechtsspezifischer Vorstellungen
strukturiert. Diese Aufteilung vollzieht
sich Uberwiegend zuungunsten von
Frauen, womit sie mit schlechteren Ein-
kommensmaglichkeiten, geringer ge-
schatzten Arbeiten, mieseren Erwerbs-
arbeitsbedingungen, sexistischer Aus-
beutung etc. konfrontiert sind.

Die Entscheidung, in Heime zu gehen
und Informationsveranstaltungen dort
zu machen, bedeutete bereits bezlig-
lich geschlechtsspezifischer Strukturen
einen bestimmten Akzent zu setzen. Es
sind nicht nur in der Regel weitaus
weniger Frauen in Sammelunter-
kiinften flir Asylsuchende anzutreffen,
sondern ihre Mobilisierung setztimmer
auch einen aufmerksameren Umgang
voraus. Es gilt zum Beispiel, sich um
Kinderbetreuung zu kiimmern und ge-
schlechtsspezifische Verhaltensweisen
in 6ffentlichen Raumen zu berticksich-
tigen. Dartber hinaus haben unsere
Erfahrungen gezeigt, dass auch in ei-
nem geschaffenen Raum vertrauens-
wirdigen Austauschs das Auftreten
von Mannern schnell einnehmend und
dominant ist. Im Umkehrschluss hétte
dies fur einen sensibleren Umgang mit
sexistischen Hierarchieverhaltnissen
wahrscheinlich einen auch auf unse-
rer Seite geschlechtsdifferenzierten
Austausch vorausgesetzt.

Unsere Fokussierung auf das Arbeits-
feld ,Bau* hatte zur Folge, dass wir ei-
ner deutlich einseitigen geschlechts-
spezifischen Konnotation gefolgt sind.
In diesem Fall hiet das konkret, mit
einem stark ménnlich geprégten Ar-

beitsbereich zu tun zu haben — was wir
zu wenig reflektiert haben. Fiir Frauen
in undokumentierten Erwerbs-
arbeitsverhaltnissen gestaltet sich aber
die konkrete Situation in vielen Berei-
chen anders als fir Manner. Eine ent-
schiedene Beachtung eben genau die-
ser von Mehrfachdiskriminierung ge-
pragten Lebensverhaltnisse hatte auf
unserer Seite eine bewusste Erweite-
rung der eigenen Perspektiven verlangt
und ein konkretes Entgegenwirken
gegen die allgemein groRere Unsicht-
barkeit der spezifischen Situation von
Frauen. Sei es bezogen auf Migrations-
bzw. Fluchtwege, sei es bezogen auf
den Aufenthaltsstatus oder zuletzt auf
die Branchen, in denen mehrheitlich
Frauen in undokumentierten Erwerbs-
arbeitsverhaltnissen tatig sind.

So hat es in unserer Arbeit in der ge-
samten Kampagne immer wieder Mo-
mente von Entscheidungen gegeben,
die zwar ungewollt dennoch wirksam,
zu einem Ausschluss beigetragen ha-
ben. Dies geschah hinsichtlich der Stra-
tegien und Bindnisansatzen, die die
besonderen Umstande von Frauen in
undokumentierten Erwerbsarbeitsver-
héltnissen nicht mitgedacht haben.
Unsere Erfahrungen, Strategien und
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Auswertungen sind dementsprechend
einseitig geschlechtsspezifisch gepragt
und sollen deshalb in Zukunft erweitert
werden.

6 Der ,WBM-Fall*: Baustel-
le Rathauspassagen, Berlin

Ende 2002 wurden wir im Rahmen ei-
ner der Veranstaltungen von einigen
Arbeitern angesprochen, die im Som-
mer 2002 gemeinsam auf einer Bau-
stelle der Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte GmbH (WBM) Abbruch-/
Entkernungsarbeiten durchgefiihrt hat-
ten und denen die Lohnzahlung vorent-
halten worden war. Der Fall erschien
uns spannend, weil hier eine groRere
Gruppe von Asylbewerbern betroffen
war, die selber bereits einiges unter-
nommen hatten, um ihre Lohnzahlung
einzufordern, damit bisher aber erfolg-
los geblieben waren. Bei der Baustelle
handelte es sich um einen groRen Ge-
baudekomplex am siidostlichen Rand
des Alexanderplatzes gleich neben
dem ,Roten Rathaus*: die ,Rathaus-
passagen, ein Plattenbau aus DDR-
Zeit mit Wohn- und Gewerbenutzung,
der modernisiert und zu einer moder-
nen Shopping-Mall ausgebaut werden
sollte.

Im Zuge umfangreicher Recherchen
und durch die Kontaktaufnahme mit der
WBM und den direkten Arbeitgebern
wurde deutlich, dass der Lohnbetrug
ein viel groleres Ausmald hatte als
zunéchst angenommen. Wir konnten
einen systematischen Lohnbetrug
durch verschiedene Auftragnehmer der
WBM zwischen Frihjahr und Herbst
2002, d.h. Uber einen Zeitraum von
ungefahr sieben Monaten nachweisen,
wahrend dessen insgesamt fiinf Grup-
pen mit mehr als 40 Arbeitern um tber
40.000 Euro geprellt wurden. Obwohl
die WBM in Generalklauseln mit ihren
direkten Auftragnehmern grundsétzlich
geregelt hat, dass eine Weitervergabe
der Auftrdge an Sub-Subs nicht zulas-
sig ist, war genau das in der Mehrzahl
aller Falle so gelaufen: An den
Abrissarbeiten war mindestens ein hal-
bes Dutzend Sub-Subunternehmen
beteiligt, die nacheinander immer dann
auf den Plan traten, wenn der vorher-
gehende Sub-Sub Pleite gemacht hat-
te bzw. seine Arbeiter ohne Lohn nicht
weiter zur Arbeit motivieren konnte. An
der Baustelle gab es deswegen immer
wieder Konflikte wegen ausstehender
L6éhne, mehrfach riefen Subunterneh-
mer die Polizei gegen Arbeiter, die ih-
ren Lohn einforderten.

Durch Kundgebungen und Demonstra-
tionen, begleitende Pressearbeit und
juristischen Druck gelang es den Ar-
beitern in Zusammenarbeit mit der FIB
und Elexir-A ab Juni 2003, die WBM
dazu zu bringen, sich zu Verhandlun-
gen bereit zu erklaren. In den Verhand-
lungen wies die WBM allerdings jede
eigene Verantwortung von sich. Sie
erklarte sich aber bereit, Druck auf die
Subunternehmen auszutiben, damit
diese die Arbeiter bezahlen. Das hat
in einigen Fallen auch geklappt, doch
noch immer stehen fiir einige Arbeiter
die Léhne aus. Die betroffenen Sub-
unternehmer schieben die Verantwor-
tung hin und her, und die anfangliche
Verhandlungsbereitschaft der WBM
l&sst inzwischen nach, man habe sich
nun genug um den Fall gekimmert...
Flr die letzte Gruppe an Arbeitern wird
jetzt versucht, die Léhne auf dem
Rechtsweg einzuklagen. Dabei haben
wir einige Versdumnisurteile erstritten,
weil die Gegenpartei nicht zu Gerichts-
terminen erschienen ist. Ob auf Grund
dieser Urteile die ausstehenden Zah-
lungen tatsachlich erfolgreich eingefor-
dert werden kdnnen, wird sich zeigen.



7 Was haben wir aus die-
sem Fall gelernt?

Bei der Unterstitzung der Arbeitergrup-
pen ging es uns auch darum, die Struk-
turen undokumentierter Erwerbs-
arbeitsverhaltnisse besser zu verste-
hen und unsere politische Offentlich-
keitsarbeit durch konkrete Erfahrungen
besser zu fundieren. Zugleich bot uns
dies die Méglichkeit, die von uns theo-
retisch erarbeiteten Handlungs-
maglichkeiten im Fall von Lohnbetrug
nun auch praktisch umzusetzen und so
einem ,Realitatstest* zu unterziehen.
Wir sind der Auffassung, dass unsere
Unterstitzungsarbeit und unsere Ab-
sicht, mit Flichtlingen politisch zusam-
men zu arbeiten, zusammen gehéren
und einander erganzen. Wir haben oft
die Erfahrung gemacht, dass konstruk-
tive politische Zusammenarbeit, die
auch Auseinandersetzung bedeutet,
nur auf der Basis gegenseitigen Ver-
trauens funktioniert. Voraussetzung
dafiirist gerade die praktische Zusam-
menarbeit und Unterstlitzung bei All-
tagsproblemen, die dadurch auch poli-
tisiert werden kdénnen.

Zu unserer Zusammenarbeit mit
migrantischen Arbeiterinnen:

= Unabdingbare Voraussetzung da-
fir, (wenigstens tendenziell) gleich-
berechtigt zusammen arbeiten zu
kénnen, ist es, eben dies Vertrauen
zwischen den Beteiligten zu entwik-
keln. Wir sind gefordert, auf einige
Fragen, die auch die Motive unse-
res Engagements betreffen, Ant-
worten zu geben: Wieso interessie-
ren wir uns flr prekarisierte,
migrantische Arbeitsstrukturen?
Was machen wir mit den Informa-
tionen aus der Welt der
undokumentierten Erwerbsarbeit?
Wo sind fiir uns die Grenzen von
Zusammenarbeit und Unterstit-
zung? Es ist auch wichtig, transpa-
rent zu machen, welche Konse-
quenzen die von uns vorgeschlage-
nen Schritte haben und welche Al-
ternativen wir sehen, um so
Handlungsoptionen zu eréffnen,
ohne das Vorgehen zu dominieren.
Umgekehrt fordern wir transparen-
te Strukturen auch von unseren
Partnerlnnen ein. Dabei ist aller-
dings zu berlcksichtigen, dass zwi-
schen uns von Elexir-A und den

Arbeiterlnnen eine ungleiche Vertei-
lung von Rechten, also eine struk-
turell hierarchische Ausgangssitua-
tion besteht, in der auch das Risiko
unerwlinschter Konsequenzen ei-
ner Veroffentlichung schutzwirdiger
Informationen einseitig verteilt ist.
Deshalb entscheiden auch die
Arbeiterlnnen alleine, welche Infor-
mationen sie uns offen legen und
welche weiter gegeben werde kon-
nen. Im Einzelfall kann dies zur Fol-
ge haben, dass eine bereits entwik-
kelte Strategie aufgrund erst spa-
ter zu Tage getretener Umsténde
umgestofien und verandert werden
muss, obwohl dies bei voller Infor-
mation vermeidbar gewesen ware.
Wir sehen solche Situationen aber
als Teil des gegenseitigen Lern- und
Annaherungsprozesses an.

Wir lernten von den Arbeiterinnen
viel Uber ihre eigenen Aktivitaten,
trotz ihrer Rechtlosstellung eine
Erwerbsarbeit zu finden und Lohn-
anspriiche auch gegen Widerstan-
de durchzusetzen. Diese Berichte
bekraftigen, wie wichtig es ist, die
Arbeiterlnnen, auch die von Lohn-
raub betroffenen, nicht allein als
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,Opfer* zu sehen. Gerade fiir eine
politische Zusammenarbeit ist es
unverzichtbar, die existierenden
Lohnkampfe wahrzunehmen und
daran anzukniipfen. Das pragtauch
unsere Rolle in der Zusammenar-
beit: Unsere Aufgabe ist schwer-
punktméapig nicht der Lohnkampf
selber, den nach wie vor die
Arbeiterlnnen fiihren, sondern der
Versuch, die Aufmerksamkeit der
Mehrheitsgesellschaft - aus der wir
kommen - auf diese Kampfe zu len-
ken - und damit auch zum Erfolg
dieser Kdmpfe beizutragen.

Das Bemiihen um eine faire Zusam-
menarbeit mit der FIB und den
Arbeiterlnnen verlangt nach beson-
derer Aufmerksamkeit in der Zu-
sammenarbeit mit Medien. Das
Medieninteresse hangt fiir ein-
schlagige Auseinandersetzungen
sehr stark — neben zahlreichen an-
deren Faktoren — auch von der Be-
teiligung originar Betroffener ab bis
hin zum Extremfall der Frage, ob es
.exotische” Bilder zorniger schwar-
zer Arbeiter geben wird. Dennoch
besteht gleichzeitig die Tendenz, in
der Berichterstattung aus dem Kreis

der Handelnden vor allem die me-
dial relativ etablierte Antirassistische
Initiative hervorzuheben und insbe-
sondere den Beitrag der FIB zur
Kampagne unter den Tisch fallen zu
lassen. Wir sehen es auch als un-
sere Verantwortung, im Gesprach
mit Medienvertreterlnnen darauf zu
dringen, gerade die Beteiligung ei-
ner Flichtlingsselbstorganisation
explizit zu benennen.

Zur Durchsetzung von Lohnan-
spriichen:

= Schon die Zusammenarbeit zwi-

schen Arbeiterlnnen und aulRenste-
henden Gruppen oder einer Bera-
tungsstelle schafft bereits ein erstes
Stiick Offentlichkeit, die den oder
die Arbeitgeberln unter Druck setzt:
,Dein Handeln wird registriert!* lau-
tet die Botschaft. Es ist deshalb
sinnvoll, als beteiligte Gruppe(n)
dem/der Arbeitgeberln gegentiber
schnell explizit in Erscheinung zu
treten und nicht nur im Hintergrund
Rechtsberatung zu leisten.

Die Zeit spielt fast immer fiir den/
die Arbeitgeberin. Dies gilt es, von
Anfang an zu verhindern: Bei allen

Kontakten hat es sich bewahrt, kon-
krete Fristen vorzugeben und nach
Fristablauf, so schnell es die eige-
nen Abstimmungsprozesse zulas-
sen, mit einer Eskalation der Aus-
einandersetzung zu reagieren. Das
bedeutet auch, die anfangliche Pha-
se des Kontakts mit dem/der
Arbeitgeberln ohne Beteiligung ei-
ner breiteren Offentlichkeit klar zu
beschranken und recht schnell wei-
tere Akteure zu involvieren.

Generell hat sich in unseren Féllen
gezeigt, dass ein paralleles Vorge-
hen auf verschiedenen Wegen sinn-
voll ist:

1. Die juristische Auseinanderset-
zung vorbereiten und entspre-
chende Schritte einleiten, insbe-
sondere sofort schriftlich den
ausstehenden Lohn einfordern
(Einschreiben!).

2. Die direkte Konfrontation mit
dem/der Arbeitgeberin — auch
in unerwarteten Situationen (im
Biro, zu Hause, bei Gespra-
chen mit Dritten) — suchen und
Verhandlungen fiihren.

3. Politisch ,ganz oben* bei der



Geschaftsfiihrung, Firmen-
leitung, Auftraggeberin anset-
zen: Diese sollten auch bei
nachfolgenden Kontakten zu
einzelnen Zustandigen oder
untergeordneten Firmen (ber
alle Schritte informiert und auf-
gefordert werden, ihrerseits
Position zu beziehen.

4. Die Offentlichkeitsarbeit inten-
sivieren und nach méglichen -
tatsachlichen oder ,unfreiwilli-
gen* — Blndnispartnerinnen

auch im Umfeld der
Arbeitgeberin Ausschau halten.
Mit zunfreiwilligen*

Biindnispartnerinnen meinen
wir dabei beispielsweise
Geschaftspartnerinnen des be-
troffenen Unternehmens, deren
Reaktion auf eine Information
uber die Auseinandersetzung
durch uns fiir das Unternehmen
potentiell ein Risiko darstellt.

Auf welchem dieser Ansatze jeweils
der Schwerpunkt liegt und welche
Méglichkeiten tiberhaupt bestehen,
ist dabei von den konkreten Bedin-
gungen des Einzelfalls abhangig. Je
breiter das Spektrum der eigenen

Aktivitaten ist, um so weniger be-
droht ein einzelner Misserfolg den
Gesamterfolg der Auseinanderset-
zung und um so mehr Eskalations-
maoglichkeiten bestehen.

In der Auseinandersetzung mit der
WBM waren wir immer wieder da-
mit konfrontiert, dass wir (ber die
Details des Geflechts zwischen den
verschiedenen beteiligten Unter-
nehmen der WBM-Gruppe, ihren
direkten Auftragnehmern und deren
Subunternehmen nur wenig
wussten. Somit waren wir oft auf
das angewiesen waren, was uns die
WBM selber mitgeteilt hatte, ohne
die Richtigkeit dieser Informationen
ernsthaft priifen zu kénnen. Eine
Maglichkeit, unsere Verhandlungs-
position vor diesem Hintergrund zu
festigen, die wir bisher nicht ergrif-
fen haben, wére der Versuch, den
direkten Kontakt zu den Betriebs-
ratsmitgliedern, den betrieblichen
Vertrauensleuten der
Gewerkschaft(en) und den
Arbeitnehmerinnenvertreterlnnen
im Aufsichtsrat der WBM zu suchen
und von ihnen eine Positionierung
und Unterstiitzung einzufordern.

Zur politischen Bewertung des The-
mas Lohnraub und
undokumentierte Erwerbsarbeit:

Die gesamte Kampagne mit ihrer sich
immer wieder &ndernden Auseinander-
setzungen mit den diversen Akteuren
und Umorientierung in unserer Strate-
gie brachte viele neue Einsichten und
Diskussionen uber Verortung und Ein-
schdtzung  von  Handlungs-
maglichkeiten und Ansatzpunkten, die
zum Teil sehr kontrovers innerhalb un-
serer Gruppe geflihrt wurden.

Teil der derzeitigen neoliberalen Poli-
tik ist der Abbau sozialstaatlicher
Sicherungsnetze und eine juristische
Deregulierung zugunsten einer gene-
rellen Schwachung der Stellung von
Lohnabhangigen (Stichwort ,Hartz-
Gesetze"). Diese Entwicklung bedeu-
tet sowohl fiir bereits lange hier leben-
de Migrantlnnen und Flichtlinge als
auch fiir Passdeutsche, zunehmend in
prekarisierte und irregulare Sektoren
des Arbeitsmarktes gedrangt zu wer-
den. Ein gemeinsames Agieren von
Menschen mit und ohne migrantischem
Hintergrund wird dabei erschwert durch
die unterschiedliche Ausstattung mit
individuellen Rechten. AuRerdem
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kommt ein Diskurs hinzu, in dem ver-
meintlich ,unveranderliche* Verschie-
denheiten zur Abgrenzung flihren. Die
rassistische Herstellung von Unter-
schieden erfordert eine differenzierte
Wahrnehmung und Analyse dieser
Entwicklungen. Denn diese bietet die
Méglichkeit inhaltlicher Vernetzung und
gemeinsamen Widerstands, ohne da-
bei automatisch weiter bestehende
Ungleichheiten nivellieren zu wollen.

Bei der Auseinandersetzung mit Lohn-
raub wére es deshalb der falsche Weg,
aus ,Angst* vor der Funktionsweise des
medialen Diskurses einen Bogen um
das Thema ,Schwarzarbeit* zu ma-
chen. Denn diese Diskussion lasst sich
von uns ohnehin nicht wirklich verhin-
dern. Wir halten es deshalb fiir sinn-
voller, damit in der Offentlichkeit offen-
siv umzugehen, indem wir versuchen,
Ursachen und Profiteure zu benennen.
Deutlich muss werden, dass nicht die/
der ,schwarz* Arbeitende das Problem
ist, sondern dass auch das hierarchisch
abgestufte System von Aufenthalts-
und Arbeitsrechten und -verboten die
Konkurrenz zwischen auf Lohnarbeit
angewiesenen Menschen verscharft,
um das binnenwirtschaftliche Lohn-

niveau eines Landes insgesamt zu
driicken und die Profitmoglichkeiten der
Arbeitgeberlnnen zu verbessern.

Auf diese Weise treten wir auch der
Tendenz zur ,Unsichtbarmachung® von
undokumentierter Erwerbsarbeit entge-
gen. Wir sind der Meinung, dass - an-
ders als im ,Schwarzarbeits“-Diskurs
offentlich inszeniert — undokumentierte
Erwerbsarbeit nur selektiv und
instrumentalisiert bekampft wird. Der
offentliche Umgang mit ,Schwarzar-
beit* ist ambivalent und Teil einer un-
ubersichtlichen Gemengelage ver-
schiedener Interessen und Perspekti-
ven: Wahrend auf volkswirtschaftlicher
Ebene vor allem die Nachteile fiir Steu-
eraufkommen, flir Sozialversicherung
und die Verfugbarkeit regularer Arbeits-
platze ins Blickfeld gerlickt werden,
profitieren im Einzelnen viele Individu-
en und Institutionen  von
undokumentierter Erwerbsarbeit und
ihren Auswirkungen: von der groRzii-
gigen Auslegung der ,Nachbarschafts-
hilfe* gegen Entgelt bis hin zu 6ffentli-
chen Korperschaften, die — wie die
periodisch verdffentlichten Skandal-
meldungen Uber ,Schwarzarbeit* auf
offentlichen Baustellen belegen — sel-

ber Projekte zu Preisen vergeben, die
unter gesetzes- und tarifvertrags-
konformen Bedingungen nicht ausge-
fuhrt werden kénnten. Daher wird
undokumentierte Erwerbsarbeit auch
als Normalitat geduldet oder, wie oben
erlautert, zum Teil sogar gewollt - so
lange sie im Verborgenen bleibt: Sie
wird nicht konsequent unterbunden,
sondern nur ,unsichtbar® gemacht.
Praktische Indizien hierfur sind z.B.
Berichte tber im Vorfeld angekiindigte
und daher ergebnislose Anti-
“Schwarzarbeits“-Razzien oder die
nach wie vor —gemessen an den mdg-
lichen Zusatzprofiten — geringen Stra-
fen fur ,Schwarzarbeit"-Geber oder der
offentliche Aufschrei nach der, sogleich
zurickgezogenen, Ankiindigung der
Bundesregierung, auch
undokumentierte Erwerbsarbeit im Pri-
vathaushalt kinftig strafrechtlich ver-
folgen zu wollen. Ein Auseinanderklaf-
fen herrscht auch zwischen der verdf-
fentlichten Motivation flir einschlagige
gesetzliche Regelungen und ihrer
Umsetzung in der Praxis. So sollte die
Einflihrung der sogenannten ,Minijobs*
eigentlich den Anreiz, ,Schwarzarbeit"
in Auftrag zu geben, verringern. Die-
ser Effekt ist aber fast nicht eingetre-



ten. Statt dessen hat diese Regelung
z.B. fiir Verkauferlnnen eine generelle
Prekarisierung zur Folge, weil ,norma-
le* Voll- oder Teilzeit-Arbeitsverhaltnis-
se, abgesehen von solchen fir
Fachverkauferinnen, in diesem Bereich
fast vollig verschwunden sind. Den
undokumentiert Arbeitenden gegen-
Uber bleibt die Repressionsdrohung
freilich unverandert bestehen, weil trotz
der alltaglichen Ignoranz weiterhin je-
derzeit Razzien und Bestrafung mdg-
lich sind. Aufgrund der damit auch ver-
bundenen rassistischen Komponente,
sind vermeintlich als Nicht-Deutsche zu
erkennende Menschen, die in Sekto-
ren mit hohem Anteil an
undokumentierter Erwerbsarbeit tatig
sind, durch die Bedrohung ihres
Aufenthaltsstatus davon besonders
betroffen. Wir halten es deshalb fir
wichtig, die soziale Normalitat verschie-
denster Formen undokumentierter
Erwerbsarbeit und die Ambivalenz des
Umgangs damit 6ffentlich zum Thema
zu machen und die dahinter stehenden
(Profit-)Interessen zu benennen.

Die Analysekategorie ,Prekarisierung
und die Untersuchung der dahinter ste-
henden Interessen ermdglichen trotz

unterschiedlich verteilter Rechte An-
knlpfungspunkte zwischen den Situa-
tionen von verschiedenen
Erwerbsarbeiterinnen zu finden. Seien
es auf der einen Seite liberwiegend
mehrheitsdeutsche Beschéftigte in
entgarantisierten legalen Arbeitsver-
haltnissen (z.B. Scheinselbstandige,
Beschéftigte in saisonalem Wechsel
zwischen Erwerbstatigkeit und Arbeits-
losigkeit, legal unter- oder auBertarif-
lich Beschaftigte usw.) und auf der an-
deren Seite migrantische Beschéttigte
in undokumentierten Arbeitsverhaltnis-
sen, die in sich globalisierenden Wirt-
schaftsrdumen ein nicht wegzudenken-
der Teil der prekar Arbeitenden darstel-
len. Damit wollen wir nicht tatsachlich
bestehende Interessengegensétze
leugnen. Das Angebot
undokumentierter Erwerbsarbeit ver-
scharft die Konkurrenz am Arbeits-
markt und tragt, wenn die
Arbeitgeberlnnen diese Situation aus-
nutzen, — von Branche zu Branche in
verschiedenem Male — zu einer Sen-
kung des allgemeinen Lohnniveaus
und der Arbeitsqualitat bei, die auch
regular Beschaftigte zu spiiren bekom-
men. Dies geschieht aber auch durch
die zahlreichen angesprochenen An-

satze der Entgarantisierung in legalen
Arbeitsverhéltnissen. Als Gegen-
strategie halten wir es daher nicht fiir
aussichtsreich, diese Interessengegen-
satze zu vertiefen, sondern auf die glei-
chen  Verantwortlichen  und
NutznieRerInnen fiir die zunehmende
Prekarisierung der einen wie der an-
deren Erwerbsarbeit zu verweisen und
ihnen gegeniber auch - der rassi-
stisch-hierarchischen Spaltung am Ar-
beitsmarkt entgegen — eine Solidarisie-
rung einzufordern. Konkret kénnte das
z.B. bedeuten, sich als Zeuge zur Ver-
fugung zu stellen, wenn es zu Lohn-
auseinandersetzungen kommt, gene-
rell aufmerksam zu sein, ob allen
Kolleglnnen die erforderlichen Arbeit-
schutzmittel zur Verflgung gestellt
werden, oder aber auch die Entlassung
einzelner oder kleiner Gruppen durch
Streiks zu verhindern. Schwieriger ist
das sicher in tendenziell vereinzelten
Arbeitssituationen, z.B. in der Hausar-
beit. In jedem Fall gehdrt auch der Ver-
zicht auf politische Forderungen, die
spalten — wie die ,Ohne Regeln geht
es nicht-Kampagne der I1G BAU -,
dazu.

Wir suchen den Kontakt zu linken
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Gewerkschafterinnen und wollen die-
se fir die Situation der undokumen-
tierten, migrantischen Arbeitenden sen-
sibilisieren, da diese in der gewerk-
schaftlichen Wahrnehmung bislang vor
allem als Bedrohung fiir das tarifver-
traglich geregelte ,Normalarbeits-
verhaltis* auftauchen. Ein weiterer An-
satzpunkt kénnte hier die direkte An-
sprache der Betriebsratsmitglieder und
gewerkschaftlichen Vertrauensleute
sein, um deren unmittelbare Unterstit-
zung in moglichen Auseinandersetzun-
gen einzufordern. Konkret fordern wir
von den Gewerkschaften:

= Die Gewerkschaften missen die
Realitat undokumentierter Erwerbs-
arbeit anerkennen und sich an der
Basis Uber die Lebens- und
Erwerbsarbeitsbedingungen von
Menschen mit prekéaren Aufent-
halts- und Arbeitsrechten informie-
ren.

= Dazu gehért ganz wesentlich, sich
vom diskriminierenden Reden von
~Schwarzarbeit* und ,illegaler Be-
schaftigung” zu verabschieden und
stattdessen die Betroffenen als
illegalisierte wahrzunehmen, die
durch das System abgestufter

Arbeitsverbote zur Aufnahme
undokumentierter Jobs gedrangt
werden.

Wir fordern eine aktive Einladung
zur Mitgliedschaft, kostenlose,
multilinguale Rechtsberatung unab-
hangig vom aufenthalts- und ar-
beitsrechtlichen Status, juristische
Vertretung und ein entschiedenes
Eintreten fiir das Recht auf Lohn fiir
geleistete Erwerbsarbeit. (evt. Ver-
weis zur Mitgliedschaftskampagne
von respect)

Die Gewerkschaften muissen sich
fur die Abschaffung der geltenden
Arbeitsverbote einsetzen. Auf die-
se Weise wiirden sie es den gegen-
wartig in unter- und auertarifliche
Erwerbsarbeitsverhaltnisse ge-
zwungenen Menschen ermégli-
chen, kiinftig gemeinsam mit allen
anderen Beschaftigten fir die
Durchsetzung und Verbesserung
tariflicher Standards einzutreten.
Dies scheint uns eine wirksamere
Strategie gegen Lohnbetrug, Lohn-
dumping und Uberausbeutung zu
sein als der repressive und
entsolidarisierende Ruf nach Raz-
zien.

= Aktuell und praktisch wiirde das z.B.
bedeuten, sich nachdriicklich gegen
die Verabschiedung des geplanten
,Gesetzes zur Intensivierung der
Bekdmpfung von Schwarzarbeit
und damit zusammenhéngender
Steuerhinterziehung* (Bundestags-
Drucksache 15/2573) zu engagie-
ren. Das Gesetz soll u.a. Arbeits-
gerichte verpflichten, die Auslander-
behorden uber Falle mit Menschen
ohne Arbeitserlaubnis zu informie-
ren, so dass in diesen Fallen ein
gerichtliches Vorgehen gegen Lohn-
raub nicht mehr mdglich sein wir-
de.

Auch ausgehend vom WBM-Fall haben
wir den Eindruck, dass es weder unter
den legal noch wunter den
undokumentiert Arbeitenden einen un-
begrenzten ,Preiswettbewerb nach
unten® gibt. Stattdessen gehen wir da-
von aus, dass nach Branchen und
Arbeitsmarktsegmenten abgestufte
,Lohnkorridore” etabliert sind. Unsere
These ist, dass sich nicht nur, wie 6f-
fentlich in erster Linie wahrgenommen,
die Lohnkorridore nach unten verén-
dern, z.B. wenn in sogenannten
,Beschaftigungssicherungstarifvertra-



gen“ Lohnabsenkungen oder Mehrar-
beit ohne Lohnausgleich im Gegenzug
zu zeitlich befristeten Kiindigungs-
schutz-garantien vereinbart werden.
AuBerdem versuchen Arbeitgeberin-
nen, die Arbeitnehmerinnen in niedri-
ger entlohnte Segmente/Lohnkorridore
zu dréngen.

Dabei spielen auch der rassistische
Ausschluss von und die Zuweisung zu
bestimmten Arbeitsmarktsegmenten
eine wichtige Rolle, wenn z.B.
Arbeiterlnnen dunkler Hautfarbe unab-
hangig von ihrer individuellen, forma-
len Qualifikation und auch mit legalem
Status und Arbeitserlaubnis tberwie-
gend nur geringqualifizierte Jobs oft
ohne rechtskonforme soziale Absiche-
rung angeboten werden. So plausibel
die im Konzept der Prekarisierung an-
gebotene These einer allgemeinen
Parallelentwicklung der Arbeitsbedin-
gungen auch erscheint, so wenig kann
Ubersehen werden, dass das nach wie
vor als Standard geltende Erwerbs-
arbeitsverhaltnis fir Frauen und Men-
schen mit anderer als deutscher Her-
kunft nur Uberproportional selten exi-
stiert.

In diesem Zusammenhang ist es auch
erwdhnenswert, dass im WBM-Fall die
in der Kette der Unterauftragnehmer
am weitesten unten angesiedelten Fir-
men ausschlieRlich und teilweise auch
die direkten Auftragnehmer der WBM
ebenfalls migrantische Geschaftsfiih-
rerinnen/Eigentimerinnen hatten. Dies
steht der These einer rassistischen Dis-
kriminierung am Bau aber nicht entge-
gen. Der Mechanismus von
Ausschluss und Zuweisung existiert
auch auf der Ebene der kleinen Unter-
nehmen, wo einE migrantischeR
Unternehmerin den Auftrag nur dann
bekommt, wenn er/sie die - bei glei-
chem Angebot zumeist vorgezogene —
deutschen Unternehmerinnen unter-
bietet. Damit wird er/sie in eine Situati-
on gedrangt, in der ein Gewinn auf-
grund des entsprechend knapp kalku-
lierten Auftrags nur noch durch Betrug
zu Lasten der ebenfalls migrantischen
Arbeiterlnnen erwirtschaftet werden
kann. Mit dieser These wollen wir das
Handeln dieser Firmen nicht entschul-
digen — wir sehen ihre Rolle aber als
ambivalent und nicht eindeutig in ein
,Gut-bdse"-Schema einzuordnen. Es
war uns politisch wichtig, in der Aufien-
darstellung stets in erster Linie die

WBM als Auftraggeberin anzusprechen
und offentlich nicht gezielt die ,Sub-
Subs® anzuprangern — auch unabhén-
gig davon, dass fiir die Medien ein
Unternehmen wie die WBM ohnehin
von gréRerem Interesse ist als eine klei-
ne Bau-“Klitsche®.

Der Mindestlohn ist im Bausektor kei-
ne Selbstverstandlichkeit mehr, weder
fur migrantische noch flr deutsche
Arbeitnehmerinnen. Wir sehen daher
einen offenen Lohnkonflikt am Bau, der
nicht nur undokumentiert beschaftigte
Migrantinnen betrifft. Wichtig ist es
daher, Mindestlohn einzufordern. Denn
wir kdnnen eine Solidarisierung legal
arbeitender Beschaftigter mit den von
Lohnbetrug Betroffenen dann eher er-
warten, wenn wir damit nicht implizit
offentlich zum Unterbieten von Lohn-
standards aufrufen. Und auf die
Arbeitgeberinnen hatte dies die
potenzielle Attraktivitat von Lohnbetrug
verringert, weil die zu zahlende Lohn-
summe jetzt gréRer gewesen ware.
Wichtig ist uns dabei, zugleich deutlich
zu machen, dass es uns nicht darum
geht, die Arbeiterlnnen dafir zu kriti-
sieren, dass sie untertarifliche Arbeits-
vertrage geschlossen hatten, denn wie
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gesagt: Anders hatten sie unter dem
gegenwartigen Arbeitsmarktregime
kaum Chancen auf einen Job. Unsere
Kritik richtet sich vielmehr an Gewerk-
schaften, die die untertariflich arbeiten-
den Migrantlnnen diskreditieren, an-
statt sie zu untersttitzen und ihren frei-
en Zugang zum Arbeitsmarkt zu for-
dern und so dazu beizutragen, ihnen
solidarische Lohnforderungen zu er-
maglichen.

Unser Ansatz, zusammen mit offent-
lich prasenten Selbstorganisationen zu
arbeiten und der bewusste Einsatz des
offentlichen Interesses verlieren gewis-
se Spezifika des Arbeitsmarktes aus
den Augen: Die geschlechtsspezifische
Aufteilung von Erwerbsarbeit nach
Branchen und Lohnniveau lokalisiert
Frauen nicht zuféllig in Tatigkeits-
feldern des unsichtbaren
Reproduktionssektors (zum Beispiel
Hausarbeit, Pflege, Sexarbeit), in de-
nen die Arbeit kaum in Gruppen durch-
geflhrt wird. In dieser Isoliertheit be-
steht weniger die Mdglichkeit, sich Gber
Lohnniveau, Arbeitsbedingungen und
Lohnk&mpfe gegenseitig zu informie-
ren und sich zu organisieren, wie auch
die einzelne Frau der sexistischen
Ausbeutbarkeit unmittelbarer und vor-

dergriindig allein ausgesetzt ist. Ar-
beitsplatz und Arbeitgeberin sind zu-
meist in der privaten Sphére angesie-
delt und damit schwierig in gemeinsa-
men Arbeitskampfen zu adressieren.

Fir eine erweiterte Lohnbetrugs-
kampagne, die die Spezifik von
undokumentierten Arbeitsverhéltnissen
von Frauen mit einbeziehen will,
mussten Strategien, Organisations-
strukturen und Forderungen adéquat
modifiziert werden: Balance zwischen
Einzellfall und Gruppenorganisation,
Formen der Kontaktaufnahme, Forde-
rung nach gesundheitlicher und medi-
zinischer Versorgung und Schutz vor
sexistischen Ubergriffen (Arbeits-
schutz).

8 Stand der Dinge

Der Erfolg bei der WBM spricht sich
herum, und uns erreichen mehr Anfra-
gen nach Unterstiitzung in konkreten
Lohnraubféallen. Wir kdnnen nicht an-
nahernd allen Wiinschen nach Unter-
stitzung entsprechen. Auch politisch
sehen wir unsere Arbeit nicht in erster
Linie als direkte Unterstlitzung des 6ko-
nomischen Kampfes um Lohn an. Sol-

che Auseinandersetzungen finden un-
serer Beobachtung nach bereits statt,
ohne dass sie allerdings 6ffentlich
wahrgenommen werden, was wir ge-
meinsam mit den Arbeitenden anstre-
ben wollen. So bemiihen wir uns, eini-
ge Erfahrungen aus der Lohnraub-
Kampagne in verschiedenen groReren
Kontexten zur Diskussion zu stellen,
beispielsweise im Rahmen einer
Veranstaltungsreihe der Gruppe
,hoservice" in Berlin, auf dem BuKo
oder in zwei Workshops auf der
Prekarisierungskonferenz ~ von
LabourNet in Dortmund. AuRerdem ist
eine Auswertung der Kampagne von
elexir-a verdffentlicht (www.elexir-
a.org) und wird in verschiedene Spra-
chen Ubersetzt.

Wir sehen weiterhin die Notwendigkeit,
Strukturen zu unterstiitzen, die
migrantischen Arbeiterlnnen Raum
zum Austausch und Selbst-
organisierung bieten. Fir spannend
halten wir die Auseinandersetzung mit
Ideen zum Aufbau von ,worker’s
centers*, die — in den deutschen Kon-
text Ubertragen — solchen Strukturen
einen Rahmen und Kontinuitat geben
kénnten. [=]



Kontakt
Elexir-A

clo Antirassistische Initiative e.V. (ARI)
Yorckstrale 59. 10965 Berlin, Tel.: 030-
785 72 81, E-Mail: info@elexir-a.org
http://lwww.elexir-a.org

Initiativen — Kontakte — Material:
Links ins Internet

Fluchtlingsinitiative Brandenburg:
http://www.fi-b.net, Kontakt-E-Mail:
fluchtlingsbrandenburgini@yahoo.fr

= Umbruch Bildarchiv: http:/
www.umbruch-bildarchiv.de

« Bildbericht von der Kundgebung gegen
Lohnbetrug in den Rathauspassagen am
11.06.03: http://Iwww.umbruch-bildarchiv.de/
bildarchiv/ereignis/110603protestgegen
lohnbetrug.html

« Bildbericht von der Kundgebung gegen
Lohnbetrug im Rahmen des Aktionstags der
Gesellschaft fiir Legalisierung am 24.10.03:
http://www.umbruch-bildarchiv.de/bildarchiv/
ereignis/241003 lohnbetrug_wbm.html

«  Bildbericht von der Aktion ,Offene Rechnung*

am 19.12.03:  http://www.umbruch-
bildarchiv.de/bildarchiv/ereignis/191203lohn
betrug_wbm.html

E Informationen des ehemaligen Projekts
ZAPO des Polnischen Sozialrats (Berlin):

« Beratungsleitfaden: Lohnklau bek&mpfen.
Durchsetzung von Arbeitsrechten trotz fehlen-
der Arbeitserlaubnis: www.labournet.de/
diskussion/wipo/migration/zapo.html oder
www.respect-netz.de/pages/durchsetz.htm

¢ Flugblatt ,Lohnbetrug - Was tun?“ (deutsch,
englisch, franzdsich, spanisch, polnisch): http:/
Iwww.respect-netz.de/pages/lohnbetrug.htm

Respect-Netzwerk: http://www.respect-
netz.de RESPECT steht fiir Rights, Equality,
Solidarity, Power, Europe Cooperation Today
und ist ein européisches Netzwerk zur Unter-
stitzung von Migrantinnen, die in privaten
Haushalten arbeiten. Im deutschen Netzwerk
beschaftigen sich die Projekte und Organisa-
tionen mit den Arbeitsbedingungen von
Migrantinnen in privaten Haushalten und in der
Reinigungsindustrie, unabh&ngig von ihrem
Aufenthaltsstatus. Die Kampagne gegen
Frauenhandel oder die spezifische Situation
von AU-PAIRS sind integriert.

E Gesellschaft fiir Legalisierung: http://
www.rechtauflegalisierung.de

E LabourNet Germany —Treffpunkt der ge-
werkschaftlichen Linken mit und ohne Job:
http://www.labournet.de

« Special zur internationalen Versammlung
,Die Kosten rebellieren® zu Prekarisierung, Mi-
gration und Arbeit in Dortmund, 25.-
27.06.2004:  http://www.labournet.de/
diskussion/arbeit/realpolitik/prekaer/
kongress.html

E Temporére Assoziation jeder Mensch ist
ein Experte: http://www.expertbase.net/forum/

index.html

E D-A-S-H Dossier #9: Prekare Arbeit und
Migration: http://d-a-s-h.org/dossier/09/

DGB-Bildungswerk: Rechte aus dem Ar-
beitsverhaltnis. Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen ohne Aufenthalts- und/oder
Arbeitserlaubnis: http://www.migration-
online.de/publikation.html?_
=fadf473e275b5&id=4238

#Initiative Meldestelle lahm legen®: http://
www.meldestelle-lahm-legen.tk

2 ,Justice for Janitors“: http://
www.justiceforjanitors.org

thistuesday.org - Logs on migration,
labor, transnational organizing: http://
www.thistuesday.org

Berlin: Auslanderberatungsstelle des DGB

In Berlin ist fiir eine Beratung von Migrantinnen
bei Problemen im Zusammenhang mit
Erwerbsarbeit vor allem die Auslander-
beratungsstelle des DGB ansprechbar, die auf
die Beratung in arbeits-, sozial- und damit zu-
sammenhangenden auslanderrechtlichen Fra-
gen spezialisiert ist: Keithstrale 1-3, 2. Stock,
Zimmer 210/211, 10787 Berlin (U Wittenberg-
platz), Tel.. 030-21 240 321.
Gewerkschaftsmitgliedschaft ist keine Voraus-
setzung! Beratungszeiten und Sprachen am
besten telefonisch erfragen.
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We are the Refugee Initiative of

Brandenburg (FIB) and Elexir-A, an
antiracist group working in Berlin and
the federal land of Brandenburg in
Germany. Both groups from our
respective perspective are working
towards self-organization of refugees.
Two and a half years ago we organized
an event in Berlin with guests from the
United States, the topic was labor
struggles of immigrants, with and
without documents. Many refugees had
come to listen but the topic was clearly
not up their alley: “Hey, we have
different problems here in Germany, we
do need jobs!”. What does it mean,

looking from this economic perspective,
to be arefugee in Germany? Refugees
are obliged by law to stay in communal
refugee shelters, each person receives
Euro 40,- monthly social supportand a
chipcard and/or vouchers to shop for
food in a local supermarket. Refugees
by law are not allowed to work, except
after a special application procedure
where in Berlin/Brandenburg practically
no work permit is ever given. With the
low rate of asylum recognition and the
increasing attempts to deport people
people also fluidly move from the state
of being an asylum seeker to the state
of being illegal. No matter in which
state- people can't survive in the
conditions that the state foresees for
them and need support, both financial
and structural. So of course refugees
do work, but under precarious
conditions. Our idea was to adapt the
discussion event and to give the
refugee community some information
on how to avoid betrayal on the (illegal)
job! We researched both legal as well
as political information and started to
putit outin discussion events in refugee
shelters around Berlin and also e.g. at
NoBorder camps. In December 2002
we were approached by a group of

refugees who had worked on a big
inner city construction site in Berlin,
officially run by a city owned housing
company (WBM), and who had never
received their proper money! Imagine
that scenario: it quickly became clear
that over a period of 6 months in the
year 2002 at least 5 different sub-
subcontractors had systematically
exploited at least 50 workers by hiring
them for dirty deconstruction and never
paying them! The workers had not been
standing around like sheep, they had
already waged many different
confrontations, some of them of
physical nature, none had been
sucessful and they were frustrated.
Despite their question “Well, is there
anything you can do for us?” they were
full of mistrust. We started to think
about a campaign, our means of
organization will be described later. For
6 months we slowly built trust with the
workers and did groundwork, then in
June 2003 we went public with a
demonstration and good press work to
target the WBM. Surprisingly enough
the WBM immediately invited us in for
negotiations and we managed to claim
Euro 13.500,- for the first 19 workers!
The momentum continued, 23 workers



picked it up and continued to negotiate
and struggle, resulting in another big
payment for 15 more workers in
October 2003. The remaining 8
workers who are claiming another
Euro18.000,- have not given up, they
might change strategy and go to court
soon. But the struggle is and has been
going on!

What do “precarity” and “migration”
have to do with that? Of courseitis a
two-fold-situation: one precarious
aspect is the refugee-situation where
work is not legal which makes the
workers highly vulnerable. The other
precarious aspect is the construction
sector itself. When budgets for
construction projects are done, there
is usually high competition for the jobs.
This ferquently results in offers and
calculations already based on “black
labour” and exploitation. This
phenomena is as well known as
ignored in Germany, one of “our white
elephants”.

How did you get organized in your
struggle? The workers were
predominantely interested in receiving
their money, our organizations FIB and

Elexir-A had a broader outlook and and
interest in organizing the people. Still
in terms of the different action levels
the workers had already raised hell on
the construction site, then we came in
with legal research and friendly yet
threatening letters to their former
employers and finally in the action
phase we acted together. Yet during
every step we paid much attention to
common decisionmaking processes
and transparency. Talking about steps,
what did we actually do??? As our “we”
consists of the workers, the FIB and
Elexir-A, we did a broad range of things!
The first group of workers after two
months work and no salary had
occupied the construction site and
seized all machines. They were ready
to move the mobile tools away from the
site, when the subcontractors gave in
and paid them cash. Other workers had
physically threatened the bosses of the
sub-sub-contracting firms, had visited
their personal homes, had confronted
them in many phonecalls. A small
number of workers had even gone the
legal way, claiming their wages in small
claims court (German: Mahnverfah-
ren), one of them had even gotten paid!
Now Elexir-A and the FIB had written

many letters in the name of the
Antiracist Initiative and through a
lawyer, had done research to come up
with the strategy to “attack on the top
level” (WBM), had done publicity with
god timing, be the demonstration, be
feeding information to the press using
the slogan “Betrayal on city-owned
construction site”. There was a high
public interest in the topic “black work”,
resulting in the WBM being quite afraid
of image damage. All of us joined in
the negotiations. The WBM as top level
called their subcontractors to the table
who had to take responsibility for
illegaly bringing in sub-sub-contractors,
even though none of them was willing
to fully take responsibility. As already
mentionned, some people are even
now thinking to go to court. Self-Organi-
zation is in our eyes the central piece
of the struggle. The ability of people to
empower themselves and others to
stand up for their rights, be the right to
stay here, be the right to work, to be
treated with dignity, to receive good
medical treatment — you name it!
lllegality does not begin at the point
where you loose the last stamp in your
papers and “legalisation” needs to be
addressed as a much broader concept.
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